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„Si
y Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej s
u ��  
ochronie niepodleg
o � ci pa � stwa i niepo-
dzielno � ci jego terytorium oraz zapewnieniu 
bezpiecze � stwa i nienaruszalno � ci jego 
granic.”.  

Art. 26 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. 

�

  WWSSTT�� PP  

Si
y Zbrojne Rzeczypospolitej 

Polskiej s�  gwarantem 

bezpiecze� stwa pa� stwa. 

Dynamiczne zmiany zachodz� ce we 

wspó
-czesnym � wiecie wymagaj� , 

� eby instytucja stoj� ca na stra� y naszego bezpiecze� stwa, by
a gotowa do 

przeciwdzia
ania ka� demu zagro� eniu, zarówno w kraju, jak równie�  poza jego 

granicami. Do takich zada�  najlepiej nadaj�  si�  ludzie odpowiednio 

wyselekcjonowani i ustawicznie szkoleni - � o
nierze zawodowi oraz � o
nierze 

Narodowych Si
 Rezerwowych, maj� cy do dyspozycji nowoczesny sprz� t.  

Wzorem innych pa� stw NATO � o
nierze rezerwy pe
ni� cy s
u� b�  w ramach 

Narodowych Si
ach Rezerwowych  przeznaczeni b� d�  g
ównie do1: 

·  zwalczania kl� sk � ywio
owych i likwidacji ich skutków; 

·  przedsi� wzi��  z zakresu zarz� dzania kryzysowego;  

·  realizacji zada�  poza granicami 

kraju; 

·  wzmocnienia jednostek  

wojskowych w celu przyj� cia 

uzupe
nienia zasadniczego 

i  mobilizacyjnego, modernizacji 

bazy szkoleniowej, 

przeprowadzenia remontu i 

rozkonserwowania sprz� tu, 

pobierania zapasów itp.  

 

Podstawowym � ród
em tworzenia zasobów osobowych Narodowych Si
 

Rezerwowych b� d�  � o
nierze po zwolnieniu z zawodowej s
u� by wojskowej oraz 

dotychczasowi � o
nierze rezerwy. Ochotnicy, którzy nie posiadaj�  przeszkolenia 

wojskowego, a zainteresowani s�  t�  form�  s
u� by b� d�  kierowani do s
u� by 

���������������������������������������� �������������������
1  S
u� b�  w Narodowych Si
ach Rezerwowych normuje  ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowi� zku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pó� n. zm.) oraz inne akty prawne uj� te w wykazie  
na stronie 16. 
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 Art. 99a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.  
o powszechnym obowi� zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.


przygotowawczej. Promocj�  i rekrutacj�  b� d�  realizowa
y wojskowe komendy 

uzupe
nie� .  

�

���������	�
�����
�
���������
��
�����������
�	�������	��
�����

�
����������
���������������	����������

�



 �� �� �� �� �� �� �� �� 		 �� �� �� �� �� �� 		 �� �� �� �� �� 

 		 �� 		
�����	� 	

Podejmij decyzj� . 

����	� 	

Poszukaj niezb� dnych informacji: 
·  w punktach informacyjnych Wojskowych Komend Uzupe
nie� ; 
·  na stronach internetowych resortu obrony narodowej;  
·  w czasie trwania akcji promocyjnych. 

����	� 	

Zgromad�  niezb� dne dokumenty, w razie w� tpliwo� ci dzwo�  do Wojskowej 
Komendy Uzupe
nie� . 

����	� 	

Z
ó�  dokumenty w swojej Wojskowej Komendzie Uzupe
nie�  i czekaj na 
informacje. 

����	� 	

Zg
o�  si�  we wskazanym miejscu na badania lekarskie i psychologiczne  
oraz testy kwalifikacyjne. 

�����	� 	



5 z 22  
 

Podpisz kontrakt.��

����	� 	

Odbierz kart �  przydzia
u kryzysowego , �� ��   !! "" ##$$ %%		&&�� ##'' (($$ )) �� $$ ** 		 �� �� �� �� 		

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

KKrrookk  11. Podejmij decyzj � . 

Sprawd�  nasz�  ofert�  1 000 
specjalno� ci. Zrealizuj swoje pasje 
z nami. 

KKrrookk  22.. Poszukaj niezb � dnych informacji.  

Sprawd�  akcje promocyjne, strony internetowe 
(www.wojsko-polskie.pl, stron�  internetow�  
swojego WKU), odwied�  punkt informacyjny  
w wojskowej komendzie uzupe
nie� . 

KKrrookk  33.. Zgromad �  niezb � dne 
dokumenty:  

Poradnik strona 6. 

W razie w � tpliwo 	 ci kontaktuj si �   
z WKU! 

Krok 4.  Z
ó�  dokumenty we wskazanym 
miejscu.  

-  Z
ó�  wniosek o powo
anie do NSR oraz 
pozosta
e dokumenty. 

-  Zapoznaj si�  z uwarunkowaniami s
u� by  
w NSR. 

-  Poznaj procedury wst� pienia do NSR. 
-  Podaj aktualne dane ewidencyjne. 
-  Wybierz wolne stanowisko.  

KKrrookk  55.. Zg
o �  si �  we wskazanym 
miejscu na badania i testy.  

-  Przejd�  badania lekarskie  
i psychologiczne. 

-  Zg
o�  si�  na kwalifikacje  
w jednostce wojskowej: 
o sprawdzian z wychowania 

fizycznego; 
o sprawdzian z kwalifikacji 

zawodowej; 
o rozmowa kwalifikacyjna. 

 

KKrrookk  66.. Podpisz kontrakt.  

Dowódca jednostki wojskowej po pozytywnym 
zako� czeniu procedury kwalifikacyjnej przygotuje 
kontrakt dla ciebie na wykonywanie obowi� zków 
w  ramach Narodowych Si
 Rezerwowych. 

Zapoznaj si �  z nim i podpisz.  

KKrrookk  77.. Odbierz przydzia
 kryzysowy . 

Odbierz przydzia
 kryzysowy w swojej  
Wojskowej Komendy Uzupe
nie� .  

W
a	 nie zosta
e 	  
 o
nierzem Narodowych 
Si
 Rezerwowych. 

W razie w� tpliwo� ci pytaj  

- wszystko wyja � nimy ! 
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Swoje ambicje i pasje mo 
 esz 

zrealizowa �  w armii. Mamy dla ciebie 

now �  bardzo ciekaw �  propozycje   

- Narodowe Si
y Rezerwowe. Znajd �  

co	  dla siebie po 	 ród ponad  1 000 
specjalno 	 ci, które oferujemy. 

Wybierz specjalno 	� , która odpowiada 

Twoim zainteresowaniom, 

umiej � tno 	 ciom  

i pasji, zosta 
  
 o
nierzem Narodowych 

Si
 Rezerwowych. Pracujemy nad tym, 


 eby nasza oferta  by
a dla Ciebie jak 

najbardziej atrakcyjna.  

 

Je� eli posiadasz polskie obywatelstwo, 

jeste�  � o
nierzem rezerwy2, masz 

nieposzlakowan�  opini�  (niekaralno�� ), 

odpowiednie wykszta
cenie i kwalifikacje na 

stanowisko, na którym chcesz s
u� y�  oraz 

zdolno��  psychiczn�  i fizyczn�  do 

pe
nienia s
u� by wojskowej, mo� esz 

realizowa�  swoje pasje w Narodowych 

Si
ach Rezerwowych. 

Z
ó�  pisemny wniosek o powo
anie 

do s
u� by w Narodowych Si
ach 

Rezerwowych w swojej Wojskowej 

Komendzie Uzupe
nie�  do
� czaj� c: 

·  � yciorys; 

·  odpis skrócony aktu urodzenia; 

·  odpis lub uwierzytelnion�  kopi�  dokumentu stwierdzaj� cego uzyskanie 

wymaganego wykszta
cenia oraz za� wiadczenie 

szko
y, w przypadku je� eli osoba sk
adaj� ca 

wniosek pobiera nauk� ; 

·  odpis lub kopi�  uwierzytelnion�  � wiadectwa 

pracy; 

���������������������������������������� �������������������
2 Definicja � o
nierza rezerwy znajduje si�  w „S
owniku podstawowych poj�� ” str. 14 
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·  kopi�  posiadanego po� wiadczenia bezpiecze� stwa; 

·  aktualn�  informacj�  z Krajowego Rejestru Karnego; 

·  za� wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu; 

·  inne dokumenty maj� ce wp
yw na nadanie przydzia
u kryzysowego,  

w szczególno� ci potwierdzaj� ce posiadanie przygotowania zawodowego oraz 

kwalifikacji lub umiej� tno� ci przydatnych w s
u� bie wojskowej, w tym, 

� wiadectwa uko� czenia szkó
, kursów lub uzyskania specjalizacji zawodowych, 

itp. 

 
Nabór do s
u� by ma charakter 

otwarty i jest oparty na konkurencji. 

Ogólne kryteria naboru s�  takie 

same, ale testy i sprawdziany dla 

kandydatów mog�  si�  od siebie 

ró� ni�  w zale� no� ci od specyfiki 

jednostki, w której chcia
by�  pe
ni�  

s
u� b� . 

Jako kandydat po z
o� eniu 

wniosku w sprawie zawarcia kontraktu na wykonywanie obowi� zku w ramach 

Narodowych Si
 Rezerwowych b� dziesz uczestniczy
 w nast� puj� cych czynno� ciach: 

·  zostaniesz zapoznany z warunkami tej s
u� by oraz prawami i obowi� zkami; 

·  sprawdzeniu i przyj� ciu dokumentów potwierdzaj� cych okre� lone wymagania, 

w tym posiadane kwalifikacje i uprawnienia zawodowe oraz inne umiej� tno� ci;  

·  wst� pnej kwalifikacji w zakresie przydatno� ci do s
u� by w Narodowych Si
ach 

Rezerwowych; 

·  Przeprowadzeniu niezb� dnyc 

hczynno� ci wyja� niaj� cych, w tym 

bada�  lekarskich i 

psychologicznych oraz 

post� powania sprawdzaj� cego; 

·  zostaniesz skierowany do 

dowódcy jednostki wojskowej,  

w której kontynuowana b� dzie 

procedura kwalifikacyjna, 

obejmuj� ca: 
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-  sprawdzian z wychowania fizycznego; 

-  rozmow�  kwalifikacyjn� ;  

-  sprawdzenie poziomu wyszkolenia i przygotowania zawodowego;  

·  po pozytywnym zako� czeniu procedury kwalifikacyjnej i zaakceptowaniu Twojej 

kandydatury podpiszesz kontrakt z dowódc�  jednostki wojskowej na wybrane 

stanowisko s
u� bowe w tej jednostce; 

··   otrzymasz od Wojskowego Komendanta Uzupe
nie�  ++)) �� ,, -- �� (("" ##		 .. )) ,, �� ,,   �� // ,, 		 		

((		 �� ��   !! "" '' (($$   �� 		00$$ -- '' ,, ** 		 �� 		 '' ""   11  

Ochotnicy  posiadaj� cy uregulowany stosunek do s
u� by wojskowej, którzy 

nie s �  
 o
nierzami rezerwy  oraz inne osoby , które nie odby
y jakiejkolwiek formy 

s
u� by wojskowej wst� pienie do Narodowych Si
 Rezerwowych b� d�  musia
y 

poprzedzi �  odbyciem s
u 
 by przygotowawczej 3. 

NNAARROODDOOWWEE  SSII		 YY  RREEZZEERRWWOOWWEE  OOTTWWAARRTTEE  TTAAKK�� EE  DDLLAA  KKOOBBIIEETT  

Wspó
czesne Si
y Zbrojne to miejsce tak� e 

dla kobiet, które obecnie stanowi�  coraz wy� szy 

procent stanu osobowego armii. Pe
ni�  one funkcje 

na równi z m�� czyznami i mog�  ubiega�  si�   

o przydzia
 na ka� de stanowisko na zasadzie 

zdrowej konkurencji. Kobiety w dzisiejszym Wojsku 

Polskim s�  dowódcami pododdzia
ów, pilotuj�  

� mig
owce i samoloty, pracuj�  jako kontrolerzy 

ruchu lotniczego, nawigatorzy, oficerowie na 

okr� tach nawodnych i podwodnych. S
u��  od lat w sk
adzie Polskich Kontyngentów 

Wojskowych w charakterze specjalistów ds. wspó
pracy cywilno-wojskowej (CIMIC), 

lekarzy, dowódców plutonów rozpoznawczych, in� ynieryjnych i remontowych oraz 

pilotów . 

Rekrutacja kobiet do Narodowych Si
 Rezerwowych odbywa si�  na zasadach 

konkurencji, liczy si�  przygotowanie, mo� liwo� ci psychofizyczne, wyniki testów  

i rozmowy kwalifikacyjnej kandydatki. Nie okre� lono limitu stanowisk dla kobiet  

w mundurach – �� 		 ** (($$ 00  22 $$ 		 // 		 �� �� �� 		 ** �� &&$$ 		33 44 (($$ 55 "" 66 		   ((77 		 .. "" &&-- ,, ..  

 

 

���������������������������������������� �������������������
3 Definicja s
u� by przygotowawczej znajduje si�  w „S
owniku podstawowych poj�� ” str. 14 
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�� )) �� ,, 00** (($$ ** ,, 		 '' "" 0088$$ ++  �� ,, 22 99 		44 $$ �� 		 // �� 55 8877 -- 33 		 '' "" 		++##$$ 66 11		

�

TTWWOOJJAA  SS		 UU�� BBAA  WW  NNAARROODDOOWWYYCCHH  SSII		 AACCHH  RREEZZEERRWWOOWWYYCCHH  

  

S
u� ba w ramach NSR realizowana b� dzie w oparciu o przydzia
 kryzysowy 

nadawany na okres od dwóch do sze� ciu lat, z mo� liwo� ci�  jego ponownego 

przed
u� enia, nie d
u� ej jednak ni�  
� cznie na okres pi� tnastu lat. S
u� ba 

ukierunkowana b� dzie na realizacj�  ustalonego programu szkolenia, obejmuj� cego 

udzia
 w  � wiczeniach wojskowych rotacyjnych, których czas nie mo� e przekroczy�   

30 dni w roku kalendarzowym. Terminy odbywania tych � wicze�  wynika�  b� d�  

z  opracowanego raz w roku 

wykazu (grafiku), ustalonego  

odpowiednio wcze� niej przez 

dowódc�  jednostki wojskowej  

– z 
atwo� ci�  wi� c wkomponujesz 

te terminy w swoje � ycie 

zawodowe i rodzinne.  

Szkolenie w ramach 

� wicze�  wojskowych zosta
o 

podzielone na trzy etapy.  

W pierwszym ka� dy � o
nierz b� dzie móg
 doskonali�  swoje indywidualne 

umiej� tno� ci ogólnowojskowe i specjalistyczne. Drugi etap to szkolenie zgrywaj� ce 

� o
nierzy w pododdzia
ach, grupach i zespo
ach. Ostatni etap zapewnia doskonalenie 

zdobytych dotychczas umiej� tno� ci i uzupe
nienie w tym zakresie wymaganej 

wiedzy. 

W trakcie s
u� by b� dziesz mia
 mo� liwo��  podwy� szenia kwalifikacji oraz 

stopnia wojskowego, a tak� e mo� esz zdoby�  przepustk�  do udzia
u w misjach 

zagranicznych oraz wst� pi�  do s
u� by zawodowej.  

Tworzymy najdynamiczniejsz�  grup�  zawodow� , do
� cz do nas, zrealizuj 

swoje pasje.  

Podejmij wyzwanie - zosta 
  
 o
nierzem Narodowych Si
 Rezerwowych!  
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SSYYSSTTEEMM  MMOOTTYYWWAACCYYJJNNYY  ––  PPRRZZYYWWIILLEEJJEE  II  KKOORRZZYY�� CCII  

Jako � o
nierz Narodowych Si
 Rezerwowych b� dziesz móg
 korzysta�  

z  szeregu uprawnie� : 

·  W zakresie ochrony uprawnie �  pracowniczych: 

a) w okresie pozostawania na przydziale kryzysowym stosunek pracy nie mo� e 

by�  przez pracodawc�  wypowiedziany ani rozwi � zany. Przepisu nie stosuje 

si�  do umów o prac�  zawartych na okres próbny, na czas okre� lony lub na 

czas wykonywania okre� lonej pracy. Równie�  pracodawca mo� e rozwi� za�  

stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika (urz� dnika) oraz  

w przypadku og
oszenia upad
o� ci lub likwidacji zak
adu pracy, albo likwidacji 

stanowiska pracy, a tak� e w przypadkach okre� lonych w art. 1 ust. 1 ustawy  

z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwi� zywania  

z pracownikami stosunków pracy z przyczyn nie dotycz� cych pracowników 

(Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pó� n. zm.). W tych przypadkach rozwi� zanie 

stosunku pracy mo� e nast� pi�  na ogólnych zasadach; 

b) otrzymasz gwarancje stabilno� ci zawodowej (urlopowanie na czas s
u� by  

w NSR przy zachowaniu praw do awansu, nagród, urlopów, ochrony socjalnej, 

itp.); 

c) czas czynnej s
u� by wojskowej zostanie wliczony do wys
ugi pracowniczej; 

d) czas czynnej s
u� by wojskowej w NSR zostanie doliczony emerytom 

wojskowym, których emerytura jest ni� sza ni�  75% podstawy jej wymiaru; 

e) op
acone zostan�  sk
adki z tytu
u ubezpieczenia spo
ecznego  

i zdrowotnego w okresie pe
nienia czynnej s
u� by wojskowej. 

 

W zakresie pomocy edukacyjnej mo � liwo ��  dofinansowania kosztów studiów 

lub nauki, sta� u, kursu albo specjalizacji na stanowiska wymagaj� ce 

podwy� szonych kwalifikacji, na zasadach przewidzianych dla � o
nierzy 

zawodowych. Wysoko��  dofinansowania b� dzie proporcjonalna do 

deklarowanego okresu pozostawania na przydziale kryzysowym.  

·  W zakresie � wiadcze �  zdrowotnych: 

a) okre� lona opieka medyczna i � wiadczenia zdrowotne w czasie pe
nienia 

czynnej s
u� by wojskowej;  

b) bezp
atne badania i szczepienia profilaktyczne, w zwi� zku z pe
nieniem 

okresowej s
u� by wojskowej; 

c) turnusy leczniczo – profilaktyczne po powrocie ze s
u� by poza granicami kraju.  
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·  W zakresie nale � no� ci finansowych: 

a) atrakcyjne uposa� enie za ka� dy dzie�  

s
u� by, z tytu
u: 

·  odbywania � wicze�  wojskowych, 

·  pe
nienia okresowej s
u� by wojskowej, 

·  pe
nienia s
u� by przygotowawczej; 

b) mo� liwy zwrot kosztów przejazdu w sytuacji zamieszkiwania poza miejscem 

pe
nienia s
u� by (z miejsca zamieszkania do miejsca pe
nienia czynnej s
u� by 

wojskowej i z powrotem); 

c) prawo do nagród z tytu
u wzorowej realizacji zada�  s
u� bowych; 

d) zwrot ró� nicy pomi� dzy wynagrodzeniem z tytu
u zatrudnienia  

a uposa� eniem w czasie pe
nienia czynnej s
u� by wojskowej.  

 

·  W zakresie � wiadcze �  w naturze: 

a) bezp
atne zakwaterowanie zbiorowe na czas pe
nienia czynnej s
u� by 

wojskowej; 

b) bezp
atne umundurowanie i wyekwipowanie wojskowe lub równowa� nik 

pieni�� ny w czasie pe
nienia czynnej s
u� by wojskowej; 

c) bezp
atne wy� ywienie lub równowa� nik pieni�� ny na czas pe
nienia czynnej 

s
u� by wojskowej.  

·  W zakresie presti � u s
u � by w rezerwie: 

a) uwzgl� dnianie czasu s
u� by w NSR, jako preferencji przy ubieganiu si�   

o stanowiska w administracji pa� stwowej i publicznej oraz szkolnictwie; 

b) prawo do odznacze�  za wzorow�  i d
ugoletni�   s
u� b�  w NSR oraz 

przewidzianych dla � o
nierzy odznacze�  pa� stwowych i resortowych; 

c) prawo do publicznego wyst� powania oraz udzia
u w mundurze, w � wi� tach 

pa� stwowych, wojskowych i lokalnych; 

d) prawo do honorowych tytu
ów � o
nierza, 

podoficera, oficera – rezerwisty oraz 

noszenia zwi� zanych z nim odznak po 

zako� czeniu nienagannej s
u� by; 

e) prawo do wyró� nie�  za wzorow�  s
u� b� .  
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WWZZÓÓRR  WWNNIIOOSSKKUU  OO  SS		 UU�� BB��   WW  NNAARROODDOOWWYYCCHH  SSII		 AACCHH  
RREEZZEERRWWOOWWYYCCHH  
Za
� cznik do rozporz � dzenia

4)
 

Ministra Obrony Narodowej 
z dnia……………….(poz……) 

…………………………………… 
(stopie� , imi�  i nazwisko) 

…………………………………… 
(imi�  ojca, nr PESEL) 

……………………………...……. 
………………………………........ 

(adres) 

WOJSKOWY KOMENDANT UZUPE	NIE �  

…………………………………. 
(nazwa miejscowo� ci) 

 

                                             przez:  DOWÓDC�  JEDNOSTKI WOJSKOWEJ 1) 

                                      ………………………….. 
                                                      (nazwa JW) 

WNIOSEK 

 Prosz�  o zawarcie ze mn�  kontraktu na wykonywanie obowi� zków w ramach 
Narodowych Si
 Rezerwowych w korpusie oficerów/podoficerów/szeregowych2). Informuj� , 
� e  posiadam nast� puj� ce wykszta
cenie, kwalifikacje i uprawnienia zawodowe oraz 
umiej� tno� ci przydatne w czynnej s
u� bie wojskowej: ..………………………………...………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

W miar�  mo� liwo� ci prosz�  o zawarcie kontraktu w zakresie dotycz� cym nast� puj� cego 
rodzaju stanowisk s
u� bowych, jednostek wojskowych, rodzajów wojsk i  s
u� b: 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………...……………………………………………………………….. 
Jednocze� nie o� wiadczam, � e wyra� am zgod�  na nadanie mi przydzia
u kryzysowego 
i  pe
nienie z tego tytu
u czynnej s
u� by wojskowej, w tym poza granicami pa� stwa. 
Ponadto zwracam si�  z pro� b�  o skierowanie mnie do3): ……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

UZASADNIENIE WNIOSKU 

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

Za
� czniki:………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………….. 
                                                                                                                                          (podpis � o
nierza)  

 
Z
o� enie tego wniosku nie powoduje obowi� zku zawarcia kontraktu na wykonywanie 
obowi� zków w ramach Narodowych Si
 Rezerwowych. 
                                                                                                                                    . 
1) wype
nia si�  w przypadku wniosku sk
adanego przez � o
nierza czynnej s
u� by wojskowej, 
2) niepotrzebne skre� li� , 

………………………………………..
(miejscowo�� , data) 
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3) w przypadku preferowania miejsca pe
nienia s
u� by lub jednostki wojskowej poda�  nazw�  jednostki 
i/lub nazw�  miejscowo� ci. 

  

  

SS		 OOWWNNIIKK  PPOODDSSTTAAWWOOWWYYCCHH  PPOOJJ�� ��   

Ustawa  - ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowi� zku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pó� n. zm.). 
 

� o
nierz rezerwy  – osoba, która z
o� y
a przysi� g�  wojskow� , posiada 
okre� lony stopie�  wojskowy oraz zosta
a przeniesiona do rezerwy po zwolnieniu  
z czynnej s
u� by wojskowej, w tym z zawodowej s
u� by wojskowej lub s
u� by 
kandydackiej albo po odbyciu zaj��  wojskowych w czasie trwania studiów, je� eli 
w dalszym ci� gu podlega obowi� zkowi s
u� by wojskowej. Zgodnie ze 
zmodyfikowan�  definicj�  � o
nierza rezerwy ten tytu
 b� dzie przys
ugiwa
 wy
� cznie 
osobom uprawnionym do jego posiadania. Oznacza to, � e do zasobów 
osobowych � o
nierzy rezerwy, w odró� nieniu od stanu obecnego, nie b� d�  
zaliczani obywatele, którzy nie pe
nili czynnej s
u� by wojskowej. To jedna  
z istotnych regulacji umo� liwiaj� cych podniesienie spo
ecznego statusu � o
nierzy 
rezerwy. Dotychczasowi � o
nierze rezerwy, którzy nie pe
nili s
u� by wojskowej 
zachowuj�  ten status. 
 

Zasoby osobowe Narodowych Si
 Rezerwowych  – ogó
 osób 
podlegaj� cych obowi� zkowi s
u� by wojskowej, b� d� cych � o
nierzami rezerwy  
i zdolnych do czynnej s
u� by wojskowej, w tym do zawodowej s
u� by wojskowej, 
do ko� ca roku kalendarzowego, w którym ko� cz�  pi�� dziesi� t lat � ycia,  
a posiadaj� cy stopie�  podoficerski lub oficerski – sze�� dziesi� t lat � ycia. 
 

Narodowe Si
y Rezerwowe (NSR)  – wyselekcjonowany ochotniczy zasób 
� o
nierzy rezerwy, posiadaj� cych przydzia
y kryzysowe na okre� lone stanowiska 
s
u� bowe w jednostkach wojskowych, nadane w wyniku ochotniczo zawartych 
kontraktów na pe
nienie s
u� by wojskowej w rezerwie i pozostaj� cych  
w dyspozycji do wykorzystania w przypadku realnych zagro� e�  militarnych  
i niemilitarnych, zarówno w kraju, jak i za granic� . 

 
S
u
 ba wojskowa w 
rezerwie  – pe
nienie okre� lonego 
rodzaju czynnej s
u� by wojskowej 
przewidzianej dla � o
nierzy 
rezerwy posiadaj� cych nadany 
przydzia
 kryzysowy w ramach 
Narodowych Si
 Rezerwowych, 
którymi s�  � wiczenia wojskowe. 
Dla � o
nierzy rezerwy 

4)oficjalny wzór wniosku b� dzie zawarty w za
� czniku do rozporz� dzenia Ministra Obrony 
Narodowej w sprawie zawierania kontraktów na wykonywanie obowi� zków w ramach 
Narodowych Si
 Rezerwowych.�
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posiadaj� cych nadany przydzia
 kryzysowy s
u� ba w rezerwie oznacza równie�  
ich gotowo��  (dyspozycj� ) do natychmiastowego rozpocz� cia pe
nienia czynnej 
s
u� by wojskowej w przypadku wyst� pienia takich potrzeb. 
 

Przydzia
 kryzysowy  – wyznaczenie (w drodze karty przydzia
u 
kryzysowego) � o
nierza rezerwy – ochotnika, na stanowisko s
u� bowe okre� lone 
w etacie jednostki wojskowej, na podstawie zawartego kontraktu, na którym 
b� dzie pe
ni
 czynn�  s
u� b�  wojskow�  w ramach Narodowych Si
 Rezerwowych.  
 

Przydzia
 mobilizacyjny  – wyznaczenie � o
nierza rezerwy (w drodze karty 
mobilizacyjnej) lub � o
nierza w czynnej s
u� bie wojskowej (w drodze rozkazu lub 
decyzji personalno-mobilizacyjnej) na stanowisko s
u� bowe w jednostce 
wojskowej, na którym b� dzie pe
ni
 czynn�  s
u� b�  wojskow�  w razie og
oszenia 
mobilizacji i w czasie wojny. 

 

S
u
 ba przygotowawcza – 
rodzaj czynnej s
u� by wojskowej 
dla ochotników nieb� d� cych 
� o
nierzami rezerwy lub 
niepe
ni� cych dotychczas 
� adnego innego jej rodzaju, na 
potrzeby gromadzenia zasobów 
osobowych Narodowych Si
 
Rezerwowych. 

 
Okresowa s
u 
 ba wojskowa – rodzaj czynnej s
u� by wojskowej dla 
� o
nierzy rezerwy, pe
nionej w ramach Narodowych Si
 Rezerwowych przez 
okre� lony czas, w razie realnego zagro� enia kryzysowego lub potrzeby 
wykonywania przez jednostk�  wojskow�  zada�  poza granicami pa� stwa. 

�

AAKKTTYY  PPRRAAWWNNEE  NNOORRMMUUJJ�� CCEE  WWYYKKOONNYYWWAANNIIEE  OOBBOOWWII�� ZZKKÓÓWW    
WW  RRAAMMAACCHH  NNAARROODDOOWWYYCCHH  SSII		   RREEZZEERRWWOOWWYYCCHH  

 

·  Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowi� zku obrony 

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pó� n. zm.). 

·  Ustawa z dnia 11 wrze� nia 2003 r. o s
u� bie wojskowej � o
nierzy 

zawodowych ( Dz. U Nr 179, poz. 1750 z pó� n. zm.). 

·  Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks post� powania administracyjnego 

(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pó� n. zm.). 
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W trakcie procedowania:  

 

·  Rozporz� dzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie okresowej s
u� by 

wojskowej. 

·  Rozporz� dzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie � wicze�  wojskowych 

� o
nierzy rezerwy. 

·  Rozporz� dzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie zawierania 

kontraktów na wykonywanie obowi� zków w ramach Narodowych Si
 

Rezerwowych. 

·  Rozporz� dzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie � wiadczenia 

pieni�� nego przys
uguj� cego pracodawcom zatrudniaj� cym � o
nierzy 

rezerwy posiadaj� cych nadany przydzia
 kryzysowy za okres odbywania 

przez tych � o
nierzy � wicze�  wojskowych lub pe
nienia okresowej s
u� by 

wojskowej. 

·  Rozporz� dzenie Rady Ministrów w sprawie przyznania � wiadcze�  

� o
nierzom rezerwy posiadaj� cym przydzia
y kryzysowe. 

·  Rozporz� dzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie przydzia
ów 

kryzysowych. 

 

WWYYBBRRAANNEE  PPRRZZEEPPIISSYY  UUSSTTAAWWYY  ZZ  DDNNIIAA  2211  LLIISSTTOOPPAADDAA  11996677  RR..    
OO  PPOOWWSSZZEECCHHNNYYMM  OOBBOOWWII�� ZZKKUU  OOBBRROONNYY  RRZZEECCZZYYPPOOSSPPOOLLIITTEEJJ  
PPOOLLSSKKIIEEJJ  DDOOTTYYCCZZ�� CCEE  NNAARROODDOOWWYYCCHH  SSII		   RREEZZEERRWWOOWWYYCCHH  
 
Art. 59b. 
1. � o
nierzom rezerwy mog�  by�  nadawane w czasie pokoju przydzia
y kryzysowe  

 na stanowiska s
u� bowe, które s�  okre� lone w etacie jednostki wojskowej.  
 

2. Warunkiem nadania przydzia
u kryzysowego jest zawarcie kontraktu na 
wykonywanie obowi� zków w ramach Narodowych Si
 Rezerwowych, zwanego 
dalej „kontraktem”, mi� dzy � o
nierzem rezerwy, który ochotniczo zg
osi
 si�  do 
wykonywania obowi� zków w ramach Narodowych Si
 Rezerwowych i z
o� y
 
pisemny wniosek do wojskowego komendanta uzupe
nie�  o zawarcie kontraktu 
oraz spe
nia warunki jego zawarcia, a dowódc�  jednostki wojskowej, w której ma 
nadany ten przydzia
. 

3. Kontrakt mo� e by�  równie�  zawarty z � o
nierzem w czynnej s
u� bie wojskowej, 
który ochotniczo zg
osi
 si�  do wykonywania obowi� zków w ramach Narodowych 
Si
 Rezerwowych i z
o� y
 pisemny wniosek o zawarcie kontraktu oraz spe
nia 
warunki jego zawarcia, i który: 

1) odbywa zasadnicz�  s
u� b�  wojskow�  – nie wcze� niej ni�  w ostatnim dniu 
czasu trwania tej s
u� by; 
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2) pe
ni s
u� b�  przygotowawcz�  i zda
 egzamin, o którym mowa w art. 98b  
ust. 5 – nie wcze� niej ni�  na trzy dni przed dniem zwolnienia z tej s
u� by; 

3) odbywa � wiczenia wojskowe – nie wcze� niej ni�  na trzy dni przed dniem 
zwolnienia z tych � wicze� ; 

4) pe
ni zawodow�  s
u� b�  wojskow�  lub s
u� b�  kandydack�  – nie wcze� niej ni�  
w  dniu, w którym decyzja o jego zwolnieniu z czynnej s
u� by wojskowej sta
a 
si�  ostateczna. 

4. Przydzia
 kryzysowy nadaje si�  na okres od dwóch do sze� ciu lat z mo� liwo� ci�  
jego ponownego nadania, nie d
u� ej jednak ni�  
� cznie na okres pi� tnastu lat. Po 
up
ywie okresu, na który nadano przydzia
 kryzysowy, przydzia
 ten wygasa  
z mocy prawa. 

5. Przydzia
y kryzysowe nadaje oraz uniewa� nia wojskowy komendant uzupe
nie� , 
dzia
aj� c w porozumieniu z dowódc�  jednostki wojskowej. 

6. Nadanie przydzia
u kryzysowego nast� puje w formie karty przydzia
u kryzysowego 
stanowi� cej decyzj�  administracyjn� . W karcie przydzia
u kryzysowego nie podaje 
si�  uzasadnienia. 

7. Nadanie przydzia
u kryzysowego jest to� same z nadaniem przydzia
u mobiliza-
cyjnego na to samo stanowisko s
u� bowe wyst� puj� ce równie�  w czasie wojny,  
o ile nie zostanie nadany przydzia
 mobilizacyjny na inne stanowisko s
u� bowe. 

8. Kart�  przydzia
u kryzysowego wojskowy komendant uzupe
nie�  dor� cza w trybie, 
o którym mowa w art. 52. 

9. Do czasu wyga� ni� cia lub uniewa� nienia przydzia
u kryzysowego � o
nierz rezerwy 
jest obowi� zany do wykonywania obowi� zków wynikaj� cych z tego przydzia
u. 

10.Uniewa� nienie przydzia
u kryzysowego � o
nierzowi rezerwy nast� puje  
w przypadku: 

1) zrzeczenia si�  obywatelstwa polskiego; 

2) osi� gni� cia wieku okre� lonego w art. 58 ust. 4 – odpowiednio do posiadanego 
stopnia wojskowego; 

3) wybrania na pos
a, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na 
kierownicze stanowisko pa� stwowe oraz do organów wykonawczych 
samorz� du terytorialnego; 

4) uznania go ze wzgl� du na stan zdrowia za czasowo niezdolnego do czynnej 
s
u� by wojskowej lub niezdolnego do czynnej s
u� by wojskowej  
w czasie pokoju albo za trwale i ca
kowicie niezdolnego do czynnej s
u� by 
wojskowej w czasie pokoju oraz w razie og
oszenia mobilizacji i w czasie wojny; 

5) utraty stopnia wojskowego albo degradacji; 

6) zwolnienia z okresowej s
u� by wojskowej w wyniku prawomocnego orzeczenia 
kary dyscyplinarnej usuni� cia z tej s
u� by; 

7) prawomocnego orzeczenia � rodka karnego pozbawienia praw publicznych; 

8) skazania prawomocnym wyrokiem na kar�  pozbawienia wolno� ci albo kar�  
aresztu wojskowego, bez warunkowego zawieszenia jej wykonania; 

9) powo
ania do zawodowej s
u� by wojskowej lub przyj� cia do s
u� by wojskowej w 
charakterze kandydata na � o
nierza zawodowego; 
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10) niewyra� enia przez � o
nierza rezerwy zgody na zmian�  przydzia
u 
kryzysowego na stanowisko s
u� bowe w innej jednostce wojskowej,  
w przypadku rozformowania jednostki wojskowej, w której posiada
 
dotychczasowy przydzia
 kryzysowy; 

11) niewyra� enia przez � o
nierza rezerwy zgody na zmian�  przydzia
u 
kryzysowego na inne stanowisko s
u� bowe, w przypadku skre� lenia w etacie 
jednostki wojskowej stanowiska s
u� bowego, na które posiada
 dotychczasowy 
przydzia
 kryzysowy. 

11. Uniewa� nienie przydzia
u kryzysowego � o
nierzowi rezerwy mo� e nast� pi�   
w przypadku: 

1) odmowy przyj� cia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub wojskowej 
pracowni psychologicznej, niezg
oszenia si�  do tej komisji lub pracowni  
w okre� lonym terminie i miejscu albo niepoddania si�  badaniom, do których 
� o
nierz rezerwy zosta
 zobowi� zany przez t�  komisj�  lub pracowni� ; 

2) odmowy przyj� cia lub nieodebrania karty powo
ania albo niestawienia si� ,  
w przypadku powo
ania do czynnej s
u� by wojskowej, w okre� lonym terminie  
i miejscu do odbycia � wicze�  wojskowych lub okresowej s
u� by wojskowej; 

3) skazania prawomocnym wyrokiem na kar�  pozbawienia wolno� ci albo kar�  
aresztu wojskowego, z warunkowym zawieszeniem wykonania tej kary; 

4) odmowy wydania lub cofni� cia � o
nierzowi rezerwy wymaganego 
po� wiadczenia bezpiecze� stwa; 

5) w przypadkach, o których mowa w ust. 10 pkt 10 i 11, je� eli brak jest 
mo� liwo� ci zmiany przydzia
u kryzysowego � o
nierzowi rezerwy na inne 
stanowisko s
u� bowe w tej samej lub innej jednostce wojskowej, 
odpowiadaj� ce jego przygotowaniu zawodowemu oraz kwalifikacjom  
i umiej� tno� ciom przydatnym w s
u� bie wojskowej; 

6) wniosku � o
nierza rezerwy, uzasadnionego szczególnie wa� nymi wzgl� dami 
osobistymi lub rodzinnymi. 

12. Minister Obrony Narodowej okre� li, w drodze rozporz� dzenia: 

1) tryb nadawania i uniewa� niania przydzia
ów kryzysowych, uwzgl� dniaj� c  
zapewnienie wspó
dzia
ania wojskowego komendanta uzupe
nie�   
i dowódcy  jednostki wojskowej przy realizacji czynno� ci zwi� zanych  
z nadawaniem  i uniewa� nianiem przydzia
ów kryzysowych oraz 
udokumentowanie okoliczno� ci powoduj� cych ich nadanie lub uniewa� nienie; 

2) wzór karty przydzia
u kryzysowego, bior� c pod uwag�  w szczególno� ci to, � e  
karta ta powinna zawiera�  dane dotycz� ce daty jej wydania, organu  
wydaj� cego, dane osobowe � o
nierza rezerwy, w tym stopie�  wojskowy, imi�   
i nazwisko, dane jednostki wojskowej, w tym nazw� , adres, pododdzia
, 
przydzia
 kryzysowy oraz informacje o sposobie post� powania w razie utraty 
karty. 

 
Art. 98a .  
1. Ochotnicy posiadaj� cy uregulowany stosunek do s
u� by wojskowej, a tak� e inne 

osoby niepodlegaj� ce obowi� zkowi odbycia zasadniczej s
u� by wojskowej lub 
przeszkolenia wojskowego, mog�  pe
ni�  na ich wniosek lub za ich zgod�  s
u� b�  
przygotowawcz� . 
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2. S
u� by przygotowawczej nie pe
ni si�  w okresie trwania obowi� zku odbywania  
zasadniczej s
u� by wojskowej i przeszkolenia wojskowego. 

3. Stosunek s
u� bowy s
u� by przygotowawczej powstaje w drodze powo
ania,  
na podstawie dobrowolnego zg
oszenia si�  do tej s
u� by. 

4. Do s
u� by przygotowawczej mo� e by�  powo
ana osoba niekarana za przest� pstwo 
umy� lne, posiadaj� ca obywatelstwo polskie, odpowiedni�  zdolno��  fizyczn�   
i psychiczn�  do pe
nienia czynnej s
u� by wojskowej, wiek co najmniej 
osiemnastu lat i wykszta
cenie: 

1) co najmniej wy� sze – w przypadku kszta
cenia na potrzeby korpusu oficerów. 
2) co najmniej � rednie – w przypadku kszta
cenia na potrzeby korpusu 

podoficerów; 
3) co najmniej gimnazjalne – w przypadku kszta
cenia na potrzeby korpusu 

szeregowych. 
 
Art. 98b.   
1. � o
nierzy s
u� by przygotowawczej kszta
ci si�  w szko
ach wojskowych i o� rodkach 

szkolenia. 

2. Szko
ami wojskowymi, o których mowa w ust. 1, s�  uczelnie wojskowe i szko
y 
podoficerskie. 

3. � o
nierzy s
u� by przygotowawczej kszta
c�  na potrzeby korpusu: 
1) oficerów – uczelnie wojskowe; 
2) podoficerów – szko
y podoficerskie; 
3) szeregowych – o� rodki szkolenia. 

4. � o
nierzy s
u� by przygotowawczej kszta
conych na potrzeby korpusu szeregowych 
w ramach tego kszta
cenia mo� na równie�  szkoli�  w jednostkach wojskowych. 

5. S
u� ba przygotowawcza ko� czy si�  egzaminem. 

 
Art. 98c .  
Z dniem rozpocz� cia pe
nienia s
u� by przygotowawczej, � o
nierze s
u� by 
przygotowawczej otrzymuj�  bez szczególnego nadania tytu
: 

1) podchor�� ego, je� eli kszta
c�  si�  na oficera; 
2) kadeta, je� eli kszta
c�  si�  na podoficera; 
3) elewa, je� eli kszta
c�  si�  na szeregowego. 

 
Art. 98d.   
1. Czas trwania s
u� by przygotowawczej wynosi: 

1)  dla � o
nierza kszta
c� cego si�  na oficera – do sze� ciu miesi� cy; 
2)  dla � o
nierza kszta
c� cego si�  na podoficera – do pi� ciu miesi� cy; 
3)  dla � o
nierza kszta
c� cego si�  na szeregowego – do czterech miesi� cy. 

2. S
u� ba przygotowawcza w przypadku studentów uczelni wy� szych mo� e by�  
pe
niona w kilku okresach w czasie letnich przerw wakacyjnych. 

 
Art. 98e.   
1. � o
nierza, który wcze� niej nie pe
ni
 czynnej s
u� by wojskowej, w tym zawodowej 

s
u� by wojskowej lub s
u� by kandydackiej, z dniem zwolnienia ze s
u� by 
przygotowawczej komendant szko
y wojskowej lub o� rodka szkolenia albo 
dowódca jednostki wojskowej przenosi do rezerwy. 

2. � o
nierza pe
ni� cego s
u� b�  przygotowawcz�  zwalnia si�  z tej s
u� by, przed 
up
ywem czasu jej trwania, w razie: 
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1) zrzeczenia si�  obywatelstwa polskiego; 
2) wybrania na pos
a, w tym do Parlamentu Europejskiego, lub senatora; 
3) uznania ze wzgl� du na stan zdrowia za trwale lub czasowo niezdolnego do 

czynnej s
u� by wojskowej; 
4) utraty stopnia wojskowego albo degradacji; 
5) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej usuni� cia ze s
u� by 

przygotowawczej; 
6) prawomocnego orzeczenia � rodka karnego pozbawienia praw publicznych lub 

zakazu wykonywania zawodu � o
nierza; 
7) skazania prawomocnym wyrokiem na kar�  ograniczenia wolno� ci lub 

pozbawienia wolno� ci; 
8) z
o� enia wniosku w tej sprawie przez � o
nierza. 

3. Zwolnienie ze s
u� by przygotowawczej nast� puje decyzj�  komendanta szko
y 
wojskowej lub o� rodka szkolenia albo decyzj�  dowódcy jednostki wojskowej. 

4. W przypadku zwolnienia � o
nierza ze s
u� by przygotowawczej lub odmowy 
przyj� cia przez niego przydzia
u kryzysowego � o
nierz ten nie ponosi kosztów, 
zwi� zanych z przebiegiem tej s
u� by, tak� e w przypadku niepodj� cia przez niego, 
w innej formie, czynnej s
u� by wojskowej. 

 
Art. 98f.   
Okres pe
nienia s
u� by przygotowawczej wlicza si�  pracownikowi do okresu 
zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnie�  wynikaj� cych ze stosunku pracy. 
 
Art. 98g. 
Minister Obrony Narodowej okre� li, w drodze rozporz� dzenia: 

1) szczegó
owe warunki, tryb i terminy powo
ywania do s
u� by przygotowawczej,  
w tym wzór wniosku i dokumenty sk
adane o powo
anie do tej s
u� by, oraz 
przypadki i terminy zwalniania z tej s
u� by, uwzgl� dniaj� c potrzeby 
uzupe
nieniowe Narodowych Si
 Rezerwowych i ró� ne okresy kszta
cenia; 

2) przebieg s
u� by przygotowawczej, w tym przypadki, sposób i tryb opiniowania 
� o
nierzy pe
ni� cych s
u� b�  przygotowawcz�  oraz tryb sk
adania za� ale�   
w sprawach przebiegu s
u� by przygotowawczej, uwzgl� dniaj� c cele i charakter  
tej s
u� by;  

3) regulamin kszta
cenia dla � o
nierzy s
u� by przygotowawczej, przebieg  
i czas trwania kszta
cenia, w zale� no� ci od korpusu, na którego potrzeby 
� o
nierz b� dzie kszta
cony, uwzgl� dniaj� c potrzeb�  optymalizacji efektów tego 
kszta
cenia. 

 
Art. 99.  
1. � o
nierzem rezerwy jest osoba, która z
o� y
a przysi� g�  wojskow�  i zosta
a 

przeniesiona do rezerwy po zwolnieniu z czynnej s
u� by wojskowej, w tym  
z zawodowej s
u� by wojskowej lub ze s
u� by kandydackiej, je� eli w dalszym ci� gu 
podlega obowi� zkowi s
u� by wojskowej.  

2. Osobom, o których mowa w ust. 1,  przys
uguje tytu
 � o
nierza rezerwy. 
 
Art. 99a. 
1. � o
nierze rezerwy, którym nadano przydzia
y kryzysowe, tworz�  Narodowe Si
y 

Rezerwowe. 
2. � o
nierza rezerwy, który ochotniczo zg
osi
 si�  do wykonywania obowi� zków  

w ramach Narodowych Si
 Rezerwowych, spe
niaj� cego warunki do zawarcia 
kontraktu, wojskowy komendant uzupe
nie�  kieruje do dowódcy jednostki 
wojskowej, w której ma by�  nadany przydzia
 kryzysowy. 
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3. � o
nierz rezerwy mo� e w ka� dym czasie wycofa�  wniosek o zawarcie kontraktu, 
jednak nie pó� niej ni�  do czasu jego zawarcia. Jako równoznaczn�   
z wycofaniem wniosku traktuje si�  odmow�  poddania si�  badaniom lekarskim lub 
psychologicznym, niestawienie si�  w okre� lonym terminie w wojskowej komisji 
lekarskiej, wojskowej pracowni psychologicznej lub w jednostce wojskowej,  
a tak� e odmow�  zawarcia kontraktu. 

4. Kontrakt powinien zawiera� : 
1) oznaczenie stron – stopie�  wojskowy, imi�  i nazwisko oraz nazw�  stanowiska 

s
u� bowego dowódcy jednostki wojskowej, a tak� e stopie�  wojskowy, imi�   
i nazwisko, imi�  ojca, adres zameldowania, seri�  i numer dowodu to� samo� ci 
oraz numer PESEL i numer identyfikacji podatkowej � o
nierza rezerwy, który 
ochotniczo zg
osi
 si�  do wykonywania obowi� zków w ramach Narodowych Si
 
Rezerwowych; 

2) dat�  i miejsce podpisania; 
3) okre� lenie dnia przyj� cia obowi� zków, wynikaj� cych z nadania przydzia
u 

kryzysowego oraz dnia, do którego kontrakt obowi� zuje; 
4) okre� lenie rodzaju stanowisk s
u� bowych, na których b� dzie pe
niona s
u� ba 

wojskowa – w przypadku powo
ania do niej, oraz prognozowanego okresu 
pe
nienia s
u� by i tryb powo
ania do s
u� by; 

5) zobowi� zanie dowódcy do informowania � o
nierza o terminach odbywania 
� wicze�  wojskowych, z wyj� tkiem � wicze�  prowadzonych w trybie 
natychmiastowego stawiennictwa; 

6) zobowi� zanie � o
nierza rezerwy do odbycia � wicze�  wojskowych 
przygotowuj� cych do nadania przydzia
u kryzysowego oraz � wicze�  
wojskowych odbywanych w ramach tego przydzia
u, w tym � wicze�  
wojskowych rotacyjnych; 

7) zobowi� zanie � o
nierza rezerwy do przyj� cia przydzia
u kryzysowego  
w okre� lonym terminie; 

8) zobowi� zanie � o
nierza rezerwy do pe
nienia okresowej s
u� by wojskowej, 
w tym poza granicami pa� stwa, oraz jego o� wiadczenie, � e znane mu s�  
zasady pe
nienia tej s
u� by. 

5. Kontrakt mo� e by�  zawarty, je� eli wyst� puj�  potrzeby uzupe
nieniowe Si
 
Zbrojnych uzasadniaj� ce nadanie przydzia
u kryzysowego. 

6. Kontrakt mo� e by�  zawarty wy
� cznie z � o
nierzem rezerwy, który ochotniczo 
zg
osi
 si�  do jego zawarcia, a ponadto spe
nia 
� cznie nast� puj� ce warunki: 
1) posiada orzeczenie wojskowej pracowni psychologicznej w zakresie braku 

przeciwwskaza�  do pe
nienia czynnej s
u� by wojskowej; 
2) nie by
 przeznaczony do s
u� by zast� pczej; 
3) nie by
 karany za przest� pstwo umy� lne; 
4) posiada wykszta
cenie co najmniej gimnazjalne przewidziane dla stanowisk 

przeznaczonych dla szeregowych lub co najmniej � rednie przewidziane dla 
stanowisk przeznaczonych dla podoficerów albo co najmniej wy� sze 
przewidziane dla stanowisk przeznaczonych dla oficerów; 

5) posiada przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje i umiej� tno� ci przydatne  
w s
u� bie wojskowej; 

6) zaliczy
 z ocen�  pozytywn�  sprawdzian z wychowania fizycznego 
zorganizowany przez dowódc�  jednostki wojskowej; 

7) pe
ni
 s
u� b�  przygotowawcz�  i zda
 egzamin, o którym mowa w art. 98b ust. 5, 
w przypadku � o
nierza rezerwy, który wcze� niej nie odbywa
 czynnej s
u� by 
wojskowej. 

7. Zawarcie kontraktu mo� e by�  równie�  uzale� nione od posiadania przez � o
nierza 
rezerwy orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o jego zdolno� ci do pe
nienia 
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s
u� by poza granicami kraju oraz po� wiadczenia bezpiecze� stwa. Dowódca 
jednostki wojskowej lub wojskowy komendant uzupe
nie� , przed zawarciem 
kontraktu, mo� e wyst� pi�  z wnioskiem o wydanie przez odpowiedni�  s
u� b�  
ochrony pa� stwa po� wiadczenia bezpiecze� stwa. 

8. Kontrakt wygasa w przypadku uniewa� nienia lub wyga� ni� cia przydzia
u 
kryzysowego, a tak� e w przypadku pisemnej rezygnacji przez � o
nierza rezerwy  
z zawartego kontraktu dokonanej przed dniem, w którym decyzja o nadaniu 
przydzia
u kryzysowego sta
a si�  ostateczna lub nieprzyj� cia przydzia
u 
kryzysowego w okre� lonym terminie. 

 
Art. 99b. 
 Minister Obrony Narodowej okre� li, w drodze rozporz� dzenia: 

1) tryb zawierania kontraktu, zapewniaj� c wspó
prac�  wojskowych komendantów 
uzupe
nie�  i dowódców jednostek wojskowych ora uwzgl� dniaj� c potrzeb�  
sprawnego ustalania przydatno� ci do s
u� by wojskowej osób ubiegaj� cych si�  
 o jego zawarcie; 

2) wzory wniosku i kontraktu, maj� c na uwadze to, � e wzór wniosku powinien 
zawiera�  w szczególno� ci informacj�  ochotnika o przygotowaniu zawodowym 
oraz szczególnych kwalifikacjach i umiej� tno� ciach przydatnych w s
u� bie 
wojskowej oraz klauzul� , � e z
o� enie wniosku nie powoduje obowi� zku 
zawarcia kontraktu, a wzór kontraktu powinien zawiera�  elementy okre� lone w 
art. 99a ust. 4 oraz obejmowa�  w szczególno� ci informacj�  o mo� liwo� ci 
rezygnacji przez � o
nierza rezerwy z zawartego kontraktu, wy
� cznie do dnia,  
w którym decyzja o nadaniu przydzia
u kryzysowego sta
a si�  ostateczna,  
a tak� e pouczenie o obowi� zku stawienia si�  do czynnej s
u� by wojskowej i jej 
pe
nienia w przypadku powo
ania do niej, z zachowaniem dla tego wzoru 
mo� liwie uproszczonej formy. 

 
Art. 101. 
 1. 	 wiczenia wojskowe mog�  by�  odbywane, jako: 

1) jednodniowe; 
2) krótkotrwa
e – trwaj� ce nieprzerwanie do trzydziestu dni; 
3) d
ugotrwa
e – trwaj� ce nieprzerwanie do dziewi�� dziesi� ciu dni; 
4) rotacyjne – trwaj� ce 
� cznie do trzydziestu dni i odbywane z przerwami  

w okre� lonych dniach w ci� gu danego roku kalendarzowego. 

Art. 101c.  
1. Dowódca jednostki wojskowej, do której � o
nierze rezerwy posiadaj�  nadane 

przydzia
y kryzysowe, ustala – w formie zbiorowego wykazu dla jednostki 
wojskowej - dni, w których w danym roku kalendarzowym odbywane s�  przez 
nich � wiczenia wojskowe rotacyjne. Wykaz ten nie obejmuje � wicze�  wojskowych 
prowadzonych w trybie natychmiastowego stawiennictwa. 

2. Wykaz, o którym mowa w ust. 1, sporz� dza si�  nie pó� niej ni�  na trzydzie� ci dni 
przed up
ywem roku kalendarzowego poprzedzaj� cego rok kalendarzowy,  
w którym b� d�  odbywane � wiczenia wojskowe rotacyjne i zapoznaje z nim, za 
pisemnym potwierdzeniem, � o
nierzy rezerwy, a wyci� g z tego wykazu przesy
a 
wojskowemu komendantowi uzupe
nie�  w celu powo
ania tych � o
nierzy na 
� wiczenia wojskowe.  

3. Ustalenie dni, o których mowa w ust. 1, w pierwszym roku kalendarzowym,  
w którym nadano � o
nierzowi rezerwy przydzia
 kryzysowy, mo� e nast� pi�   
w ci� gu tego samego roku w formie za
� cznika do wykazu. 
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4. Wykaz, o którym mowa w ust. 1, mo� e by�  zmieniany za zgod�  � o
nierza rezerwy, 
z wyj� tkiem zmian wynikaj� cych z przeprowadzenia � wicze�  wojskowych w trybie 
natychmiastowego stawiennictwa oraz pe
nienia okresowej s
u� by wojskowej. 

5. � o
nierz rezerwy, po zapoznaniu z wykazem, o którym mowa w ust. 1, informuje 
niezw
ocznie swojego pracodawc�  o dniach, w których b� dzie odbywa
 � wiczenia 
wojskowe rotacyjne, oraz o zmianach w wykazie, o których mowa w ust. 4,  
a tak� e powiadamia go o powo
aniu na te � wiczenia. 

�
�

OPRACOWANO: 
 

 
ODDZIA	 UZUPE	NIE �  POKOJOWYCH I S	U � BY WOJSKOWEJ 

�


